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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Tecnélogo en emprendimiento y fomento empresarial
e Cddigo del Programa de Formacion: 3176554

o Nombre del Proyecto ( si es formacidn Titulada)

e Fase del Proyecto (Diagnostico)

e Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada)

e Competencia: Fomentar cultura emprendedora segUn habilidades y competencias personales

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

v Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el entorno.

v' Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor

v Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.

v'Relacionar la importancia de la negociacion con el emprendimiento segun las
necesidades y elementos de la negociacion

e Duracion de la Guia: 48 HORAS

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, la voluntad del ser humano busca siempre superar los obstaculos que se puedan presentar en el
desarrollo como ser, ésta busca propiciar elementos necesarios para facilitar los medios y poder salir exitoso en los
objetivos personales que se proponga, por ello, en el entorno actual dindmico y competitivo se hace necesario fortalecer
el espiritu emprendedor para crear iniciativas propias de generacion de ingresos y estabilidad de tipo econémica sin dejar
de lado el gran aporte que se deriva en la generacion de empleo para la sociedad en donde se desenvuelve el
emprendedor. Hoy dia el uso de las tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones (TIC) facilitan el desarrollo
de emprendimientos que anteriormente se hacia muy dificil implementarlo en un mercado.

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), teniendo en cuenta los cambios a nivel mundial y la importancia actual del
espiritu empresarial en sus aprendices implementa el curso comportamiento emprendedor con el fin de
proporcionar herramientas para crear conciencia y fomentar la cultura emprendedora como alternativa laboral a la
tradicional busqueda de empleo formal, descubriendo en el desarrollo del curso las caracteristicas y competencias
que debe poseer una persona para emprender aprovechando las diferentes fortalezas de cada uno de ustedes como
seres humanos.

Se hara acompafiamiento permanente y por diferentes medios de la labor que desarrollaran ustedes como aprendice
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para que culmines de forma exitosa esta formacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, se invita a desarrollar la presente guia segln las instrucciones contenidas en la misma
para su desarrollo efectivo.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Apreciado aprendiz, se realizara un acompafiamiento continuo para guiar su proceso formativo a través de esclarecer
dudas e inquietudes de cada uno de los temas relacionados con los componentes formativos, de la misma manera, se
le orientara en cada una de las actividades tanto individuales como en equipo permitiendo el trabajo constatnte y el
fortalecimiento de un aprendizaje significativo

Las actividades de aprendizaje a desarrollar en este programa son:

v' Conceptualizar la palabra emprendimiento y establecer la férmula del logro con sus elementos.
v Aplicar el proceso de toma de decisiones teniendo en cuenta la cultura emprendedora

v Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.

v" Analizar el modelo de negocios CANVAS

v’ Establece la planeacion estratégica de manera objetiva y practica

Actitudes y conocimientos para la Empresarialidad

- Economia y mercados

Generacion de Idea de negocio - Finanzas
= = S SIS « Administracion de empresas
y conocimiento disciplinar - Gestion gerencial
- Educacion financiera
= =< - - Vision de futuro en contexto
Observacion, descubrimiento - Identificar problemas
erspectiva « Descubrir oportunidades
Y P - Visualizar riesgos
2 - Convertir ideas en proyectos
Creatividad e innovaciéon SOEpearinidtivas de negode

Propiciar el cambio y |a transformacién
= Crear nuevos productos, procesos, servicios

> P! . ¥y proyectar
- Interpretar, evaluar, proyectar informacion finandera
. i ion y hechos G

J - Disefiar y formular planes de negodio

\Interpretacion y proyeccion

- C sentido
- Desarrollar habitos de buenas practicas
- Demostrar criterio ético y responsable
| - Poder negociador, para obtener y administrar recursos

Competencia gerencial

) « Generar aportes de valor y beneficio

Sentido propositivo - Contribuir a generar empleo, produccion

generador de valor - Aportar a la riqueza cultural, artistica, deportiva, ambiental
J - Generar valor sostenible

VVVVV\

3.1 Actividades de reflexion inicial:

Estimado aprendiz para esta seccién vas a leer con detenimeinto y concentracion la reflexion planteada en el
siguiente texto y van a resolver el taller proyectado, si se hace necesario apoyate en el instructor y en la WEB para
aclarra dudas.

¢Alguna vez te has preguntado por qué te levantas por la mafiana? No porque tu cuerpo se haya recuperado y
descansado, sino tu por qué personal, tu motivacion para hacerlo. Este tipo de preguntas aparecen de vez en
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cuando, tanto a nivel personal como profesional, y todos nos las hemos hecho, pues necesitamos encontrar la razon
por la que vivimos. A este tipo de preguntas responde el concepto de ikigai (iki, “vida” y gai, “que merece la
pena”), el secreto de los japoneses para vivir unavida plena.

Estamos obsesionados con nuestro trabajo y nuestra vida personal; vivimos a mil por hora y no nos paramos a
apreciar las cosas que nos ofrece nuestro dia a dia. Ahi es donde entra en juego el ikigai, que basicamente es ‘la
razon por la que vivimos'. Es tu motivacidn, el propdsito resultante de la interseccién entre lo que te apasiona
hacer y en lo que eres bueno. Eso si: aunque el hecho de encontrar nuestro propésito en la vida en si es algo que nos
proporciona una inmensa felicidad, no tiene por qué haber un nico propésito, ya que nuestros intereses y valores
evolucionan con el tiempo. Tampoco ha de ser “perfecto’, ya que del deseo de crecer y mejorar se puede
disefiar la vida que uno quiere a largo plazo.

Un kigai es aquello que le da sentido a nuestras vidas. Nuestra razén de ser. Esa actividad que le da un
proposito y significado a la vida. Es el resultado de la conjuncion entre lo que amas hacer, lo que necesita el mundo,
por lo que te pueden pagary en lo que eres bueno.

Tener un Ikigai, es tener una gran motivacion por la cual levantarse por las mafianas con ganas de vivir
Ikigai se basa en cuatro conceptos principales:

1. Lo que amas (tu pasion)

2. Lo que necesita el mundo (tu mision)

3. Enlo que eres bueno (tu vocacion)

4. Por lo que te pueden pagar (tu profesion)

Se dice que descubrir tu propio ikigai, el centro de estos cuatro elementos basicos, te ayudara a encontrar la verdadera
felicidad y contribuird a que vivas mas afios.

Sin embargo, una de las recomendaciones mas importantes es mantenerse curioso a lo largo de la vida. El ser
humano es curioso por naturaleza, y precisamente ese afan por buscar nuevas sensaciones y
experiencias pueden contribuir a expandir tu mundo y posibilidades; ayudandote ademas a que cada dia sea
pleno y a sacar lo mejor de ti mismo. Lo importante es ir valorando lo que vamos construyendo a diario siguiendo
nuestros propdsito, para progresivamente encontrar la verdadera felicidad.

AHORA!!! desarrolla el taller y encuentra tu IKIGAI, para ello es necesario que hagas un listado para cada concepto
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¢ QUE €S
Lo QueE
AmMAS, Lo Que MaS
TE GUSTA?

é_EN
QUE CREES
QUE ERES
BuENO[A?

NECESITA
EL MUNDO?

g

PUEDEN PAGAR?

v Empieza respondiendo en la parte superior qué es lo que amas, qué te encanta.

v En el otro circulo preglntate ¢Qué necesita el mundo? y pon tu opinién sobre lo que crees que
necesita el mundo para ser mejor.

v En el siguiente punto preglntate ¢Por qué cosas crees que me pagaran? Ahi también puedes apuntar
tres o cuatro cosas.

v En el circulo que queda debes responder ¢En qué crees que eres bueno?

v" Por Gltimo, analiza los cuatro circulos e identifca cual es tu IKIGAI o IKIGAIS

Ambiente de formacion
Duracion de la actividad: 8 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje:
Teniendo en cuenta sus conocimientos y saberes previos, con 3 compafieros realice una sopa de letras con 10 de las
principales caracteristicas, que usted cree debe tener un emprendedor y trate de definir con sus palabras cada una
de ellas Socialice sus respuestas en una exposicion de su trabajo atendiendo la orientacion del instructor y, con
el total de la ficha de formacion, genere las conclusiones sobre la actividad.

Duracion de la actividad: 8 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:

3.3.1 Actividad de aprendizaje 1: Concepto de emprendimiento y caracterizacion de los tipos de
personas emprendedoras teniendo en cuenta la férmula del logro.

Desarrollando esta actividad usted identificara el concepto de emprendimiento segin la ley Colombiana y los
elementos de la férmula de logro que deben poseer las personas emprendedoras para desarrollar un
emprendimiento de forma exitosa y le permitiran establecer un referente para potencializar sus capacidades y
habilidades personales.

Mediante exposicion tutorial se dara a conocer el material necesario para esta actividad y con la informacion
obtenida, 4 aprendices conformaran un equipo de trabajo para que elaboren un mapa mental en el cual
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identifique los elementos de la Férmula del logro y las diferentes variables que la componenen Podra utilizar
cualquier herramienta web y plasmar la informacion en un pliego de papel periddico o en diapositivas. Tendra un
tiempo de 10 minutos por equipo de trabajo para exponerlo de manera sincronica con sus compafieros
segun las instrucciones de su instructor.

Duracion de la actividad: 8 horas.

3.3.2 Actividad de aprendizaje 2 : Andlisis de Matriz DOFA y Toma de decisiones

3.3.3

3.3.4

Al final del desarrollo de esta actividad el aprendiz podra tener herramientas suficiente que le facilitaran tomar
decisiones que fortaleceran la capacidad de emprender.

Mediante exposicion tutorial se daré a conocer el material necesario para esta actividad y con la informacion
obtenida, 4 aprendices conformaran un equipo de trabajo para que elaboren la Matriz Dofa para una empresa
que van a crear y se analizaran las variables DO, DA, FO y FA, Asi mismo se escogera una debilidad y se
tomara como “el problema” y se desarrollaran los pasos de la Toma de decisiones (Define el problema, Analiza
el problema, Elegir la mejor alternativa y Tomar la decision.).

Duracion de la actividad: 8 horas.

Actividad de aprendizaje 3: Debate “El emprendimiento surge por necesidad u oportunidad”

Antes de esta actividad tendras que investigar: “El emprendimiento surge por necesidad u
oportunidad” para en la siguiente formacion realizar un debate con el objetivo de conocer los diferentes
origenes que pueden dar inicio a un emprendimiento, ya que, nos proporcionara herramientas que nos
permitira identificar las diferentes oportunidades que se pueden presentar en un entorno empresarial 0
también tener en cuenta ideas de negocio propias.

Lea la siguiente frase reflexiva: “Aunque emprender por oportunidad y por necesidad no es lo
mismo, ambas mantienen un objetivo en comin”

Partiendo de esta frase, participe activamente en el debate dando su aporte. Cada aprendiz tendrd una
intervencion de 3 minutos, y su instructor le realimentara frente a sus aportes.

Duracion de la actividad: 4 horas.

Actividad de aprendizaje 4: Definir el plan de accion de la estrategia emprendedora, teniendo en
cuenta la creatividad e innovacion.

La creatividad es la suma del intelecto + imaginacion es decir es la capacidad que tenemos de generar
ideas, innovadoras, sin embargo, algunos exploran su creatividad con mas facilidad que otros. Mediante el
intelecto, una persona es capaz de pensar, analizar la informacion, comprender las relaciones causa-
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efecto y sacar conclusiones. Todo lo que te rodea existe porque alguien lo imaginé y encontré la manera
de crearlo.

A partir del desarrollo de esta actividad se permitira la generacion de nuevas y valiosas ideas, considerando

a la creatividad como requisito previo necesario y un elemento central de la innovacion en los procesos de
emprendimiento.

El ambiente de formacion forma un ciculo, el instructor escoge un aprendiz para iniciar y cada 30 segundos

pasa al siguiente aprendiz en direccion de las manecillas del reloj.

El instructor les proporciona una palabra con la cual se va a crear un cuento, cada aprendiz tiene 30 segundos

para crear su historia a partir del final de su compafiero inmediatamente anterior.

Condiciones:

v’ Cada aprendiz tiene 30 segundos para crear una historia fluida

v’ Cada aprendiz en su historia debe pronunicar minimo una vez la palabra que proporciono el instructor
v" El aprendiz debe iniciar donde su compafiero termind y dar continuidad a la historia segun su creatividad

Duracion de la actividad: 2 horas.

Actividad de Aprendizaje 5: En equipos de trabajo (maximo 4 integrantes), desarrolla el
siguiente ejercicio:

v' Elinstructor le proporcionara una palabra diferente a cada equipo

v' El equipo de trabajo va a elaborar un rompecabezas para cada grupo con una imagen que represente la
palbra proporcionada.

v' Cada grupo armara el rompecabezas y cuando todos terminen de armarlo, van a adivinar la palabra que
se quiso representar en el rompecabezas el equipo que primero diga la palabra gana.

Duracion de la actividad: 2 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Mediante exposicion tutorial por parte del instructor se explicara el modelo de negocios. Para esta actividad y con la
informacién obtenida, 4 aprendices conformaran un equipo de trabajo para que elaboren el lienzo del modelo de

negocios.

El modelo Canvas es increible para todos los emprendedores, que se enfrentan al gran reto de no saber
exactamente por donde empezar cuando quieren poner en marcha alguna empresa, sea esta de las dimensiones que
sea. Se puede utilizar para comunicar claramente los componentes clave de un modelo de negocio y para
identificar y evaluar los riesgos y oportunidades asociados con él, es muy Util para empresas nuevas y pequefias, ya
que puede ayudar a simplificar y clarificar los componentes clave de un modelo de negocio, es una herramienta flexible
que se puede adaptar a las necesidades especificas de una empresa, se puede utilizar para trazar un modelo de

negocio desde cero o para revisar y evaluar un modelo de negocio existente.

1.

Se creard una empresa o producto en el cual van a trabajar

GFPI-F-135 V04



4
SENA

N

2. ldentificar y desarrollar los nueve blogues del modelo de negocios en base a la idea de negocios.

3. Desarrollar los distintos bloques que aparecen en el modelo de negocios

4. Se realizara el modelo de negocios CANVAS en cualquier herramienta de presentacion como: Power Point,
Canva...

5. Se realizara exposicion por equipo de trabajo

Evidencias de aprendizaje: Presentacion en diapositivas
Instrumentos de evaluacion: Presentacion y exposicion

Duracion de la actividad: 16 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.
P 0l AR 08 Actividad de Evidencias de Criterios de Tecnicas e
proyecto proyecto Instrumentos

formativo formativo de Evaluacion

Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Caracteristicas Emprendedoras Personales (CEP): rasgos de la personalidad ligadas a las motivaciones de los
individuos (logro, afiliacion y poder) y que estan asociadas al éxito de cualquier proyecto personal. Se basan en las
investigaciones del psicologo David McClelland realizadas en la década de los afios 60. Competencias
Emprendedoras: capacidad de los individuos y equipos de generar respuestas situacionales y proactivas,
basadas en un alto nivel de motivacion al logro.

Competencias emprededoras: son las que nos llevan a conseguir el cambio que deseamos, pasando de la
idea a la accion.

Creatividad: capacidad para encontrar relaciones entre ideas antes no relacionadas, y que se manifiestan en
forma de nuevos esquemas, experiencias o productos nuevos.

Emprendedor: Persona que inicia de forma autonoma un proceso creativo e innovador, con el cual busca dar
respuesta a problemas de su entorno o explotar oportunidades.

Emprendimiento: la palabra emprendimiento viene del término “entrepreneur” que significa “pionero”. Un
pionero es una persona que tiene la capacidad de hacer un esfuerzo adicional para alcanzar una meta; alguien
gue emprende una travesia en busca de nuevos horizontes. EI emprendimiento es la actitud que permite decidir
por una idea que se convertird un proyecto de vida, ya sea en términos sociales, individuales, culturales y
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economicos.
Estrategia: conjunto de acciones, estudiadas y analizadas, que conducen hacia una meta.

Formacion para el emprendimiento: Es el desarrollo de la cultura del emprendimiento, a través de la generacion de
conocimiento especifico en los individuos. ES una estrategia que, segun la ley 1014 de 2006, fomenta la obtencion de
‘competencias bésicas, laborales, ciudadanas y empresariales dentro del sistema educativo formal y no formal y su
articulacion con el sector productivo” en Colombia.

Ikigai: Popdsito de vida

Innovacidn: introduccion de algo nuevo o una novedad que afiade valor a un mercado, organizacion o sociedad.

Toma de decisiones: proceso de elegir la solucion mas adecuada de entre varias alternativas para lograr un
resultado deseado.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

https://www.lavangquardia.com/cribeo/cultura/20200523/481125177904/ikigai-secreto-japoneses-sentirse-
satisfechos-vidas.html

https:/lwww.domestika.org/es/blog/9863-que-es-ikigai-y-como-aplicarlo-en-tu-vida

https://rosanarosas.com/beneficios-del-modelo-canvas/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

\ Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Luz Mery Trujillo Rivera INSTRUCTORA | GESTION 11/02/2025
ADMINISTRATIVA

8.CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razon del
Cambio

Nombre Cargo Dependencia  Fecha

Autor (es)
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